


 

 

       

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื ่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ครั้งที่ 1/2567  โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 17 คน 
ประกอบด้วย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต พร้อมด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่
จ้างเหมาบริการ ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตามกิจกรรมการตั้ง
ปณิธานความดี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านพอเพียง 2) ด้านวินัย 3) ด้านสุจริต 4) ด้านจิตอาสา และ 5) ด้าน
กตัญญู ผ่านระบบ Google Forms โดยจะมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร จำนวน 1 คน ที่มีพฤติกรรมดีเด่นหรือมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการตั้งปณิธานความดี ในเดือนมิถุนายน 2567 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

 
เมื่อวันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานแรงานจังหวัดภูเก็ต ได้เข้าร่วมโครงการ 

กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื ่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance &   
Clean Thailand) ผ่านระบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสำนักงาน
แรงงานจังหวัดภูเก็ต และหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต เข้าร่วมกิจโครงการ 
จำนวน 5 คน โดยมี นายไพโรจน์ โชติกเสถียร  ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นประธานเปิดงาน  
ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาการดำเนินงาน
ภารกิจถูกต้องโปร่งใส รอบรู้วินัยการเงินการคลัง และการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ 
 

เมื่อวันที ่16 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานคลังจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื ่อง คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ข้าราชการ  โดยมีบุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่  
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 14 คน โดยมี นางสาวนฤมน  ศรีสัจจัง ตำแหน่ง คลังจังหวัดภูเก็ต เป็นประธาน 
และนางเพ็ญศรี  เดชแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ซึ่งกิจกรรม 
ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ในข้อกำหนดจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ  
ข้อไม่ควรทำ  

 



 

 
 

ชื่อโครงการ ประชุมสามัญอาสาสมัครคุมประพฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เมื่อวันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินการประชุม
สามัญประจำปีอาสาสมัครคุมประพฤติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสำนักงาน 
คุมประพฤติจังหวัดภูเก็ตประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  รวม 6 คน และอาสาสมัครคุมประพฤติ
จังหวัดภูเก็ตเข้าร่วมประชุมจำนวน 41 คน โดยมีนายภาวัต ศุภสุวรรณ ตำแหน่งประธานอาสาสมัคร 
คุมประพฤติจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประมวลจริยธรรมเพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร  นำหลักเกณฑ์ 
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  
โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติธรรมฝึกจิตถวายเป็นพระราชกุศล 

เม ื ่ อว ันที่  22 เด ือน ธ ันวาคม พ .ศ . 2566 สำน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดภ ู เก ็ต ได้ส่ ง 
นางสาวประไพพิศ เชียรไชย ตำแหน่งนักจัดการงานทั ่วไปปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง  
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติธรรมฝึกจิตถวายเป็นพระราชกุศล ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้ได้มีการให้นโยบาย 
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรสำนักงานแรงงาน
จังหวัดภูเก็ต รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดภูเก็ตมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์ส ุจริต  
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ชื่อโครงการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี  
สังกัดสำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต 

เมื่อวันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการประชุม
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายใน สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 15 คน โดยมี นางรัชดาภรณ์  โออิน  
ตำแหน่ง ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ อบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน ดังนี ้

1. ได้ส่งเสริมให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
2. ได้ให้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การนำนโยบาย ไม่รับของขวัญ  ( No Gift Policy ) นำไปสู่การปฏิบัติ 
5. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรม 

การมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลกัเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  



           

กิจกรรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต  

 

เมื่อวันที ่ 15  มกราคม 2567 นายสุวิทย์ สุริยะวงค์ ปลัดจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานในการประชุม
ข้าราชการที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต ทั้งสามกลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานปกครอง กลุ่มงาน  
ความมั่นคง และกลุ่มงานการเงิน รวมประมาณ 40 คน ได้จัดประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ทำการปกครองจังหวัด โดยมีการมอบนโยบาย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา ของสาระสำคัญ การแนะนำกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 



    

    
 

ชื่อกิจกรรม “ เสริมสร้างจริยธรรม และการเป็นข้าราชการท่ีดี ” 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินกิจกรรม “ เสริมสร้าง
จริยธรรม และการเป็นข้าราชการที่ดี ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสำนักงาน
ประมงจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่ม ประมงอำเภอ และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 17 คน เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว โดยมีนายนายสิทธิพล เมืองสง ประมงจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง กิจกรรม
ดังกล่าว มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมเพื ่อให้บุคลากรสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต  
นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  
โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 

 

 



          

 
 

ชื่อกิจกรรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เมื่อวันที่  13 เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินกิจกรรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากร
ภายใน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และนักศึกษาฝึกงาน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 25 คน โดยมี นายสุทัศน์ นิยมไทย ตำแหน่ง ปศุสัตว์ 
จังหวัดภูเก็ต เป็นประธาน กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื ้อหา ของสาระสำคัญ การแนะนำกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม ประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ 

  เมื ่อวันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ต ได้จัดประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่ เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน และปัญหาอุปสรรคในเดือนที่ผ่านมา มีบุคลากร
ภายใน สำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยพลังงานจังหวัด ข้าราชการ และจ้างเหมาบริการ  
รวมจำนวน 14 คน โดยมี นายรัฐกร  กลิ่นจันทร์ ตำแหน่ง พลังงานจังหวัดภูเก็ต เป็นประธานในการประชมุ  
และการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหามาตรฐาน
จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรทุกคนนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 

 

 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ ่งกิจกรรมดังกล่าว  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านพอเพียง ด้านมีวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู ทั ้งนี้  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตมีแผนดำเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรมที่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต เช่น กิจกรรมจิตอาสา ซอแรง , กิจกรรม  Good 
Card Give You , กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา และกิจกรรมปันความรักด้วยความรู้ เป็นต้น 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสา ซอแรง กิจกรรม Good Card Give You 

กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา กิจกรรมปันความรกัด้วยความรู้ 



  

  
    

ชื่อกิจกรรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เมื ่อวันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินกิจกรรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากร
ภายใน สำนักงานพาณิชย์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยข้าราชการ เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นางสาววรนิษฐ์ 
อภิรัฐจิรวงษ์ ตำแหน่ง พาณิชย์จังหวัดภูเก็ต เป็นประธาน กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา ของสาระสำคัญ การแนะนำกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม "พบพระ ฟังธรรม นำชีวิต" 

เมื ่อวันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานยุติธรรมจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม "พบพระ ฟังธรรม นำชีวิต"  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต และเครื่อข่าย
ยุติธรรมชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักรับผิดชอบ ชั่วดี หลีกเลี่ยง
สิ่งที่ไม่ควรประพฤติและปฏิบัติ และสร้างจิตสำนึกในการอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

https://phuket.moj.go.th/view/16825
https://phuket.moj.go.th/view/16825


 

 

 

 

 

 
 

 

ชื่อโครงการ “โครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมของบคุลากรสำนักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต” 

เมื่อวันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ตได้ดำเนินโครงการ
อบรมการเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรสำนักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสำนักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต 
ผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั ่วไป และเจ้าหน้าที ่ทุกคนเข้าร่วม จำนวน 28 คน โดยมี  
นายพิพัฒน์ นาคธรณินทร์ ตำแหน่ง สหกรณ์จังหวัดภูเก็ต เป็นประธานเปิดโครงการ  

ซึ ่งโครงการในครั ้งน ี ้ม ีการส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง  สาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้
บุคลากรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
ร ัฐต ้องย ึดถ ือปฏิบ ัต ิโดยเคร ่งคร ัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม ( Dos & Don’ts)  
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เม ื ่อว ันที่  14 เด ือน ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดภ ู เก ็ต ได ้ดำเนิน 
อบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีบุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ  เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 60 คน โดยม ีพญ.เหมือนแพร บุญล้อมตำแหน่งรักษาการ
ในตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีทักษะในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   


